PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIPO  jjatipé
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
LPG MATIPO REMANESCENTE - AUDIOVISUAL E DEMAIS AREAS

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL E DEMAIS AREAS

Este Edital & realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da historia do Brasil
e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que
limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condicBes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamenio
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agenies
culturais do Municipio de Matipo.

Deste modo, a Secretaria de Esporie, Lazer, Cuitura e TJurismo de Matipé toma pablico o
presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023
e no Decreto 11.453/2023 e na lei complementar n°® 202, de quinze de dezembro de 2023.

Na realizagsio deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacéo, desconcentracao,
descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacéo de acbes
afirmativas, fundamentado na previséo do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 {Decreto
de Regulamentac&o da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital & a selecgo de agentes culturais do setor AUDIOVISUAL e das
DEMAIS AREAS CULTURAIS para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no
Anexo |, por meio da celebracdo de Termo de Execucao Cultural, com o objetivo de incentivar
as diversas formas de manifestacdes culturais do Municipio de Matipd.
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recebimento de recursos aqui transferidos, o devendo a Secretaria de Esporte, Lazer, Cuitura
e Turismo de Matipé reiterar tal informag&o no momento da sua transferéncia aos proponentes
selecionados (art. 13 da Lei C. n° 195/2022), nZo significando que existira refencéo de imposto
na fonte para essa modalidade.

2.VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital & de R$101.787,03 (cento e um mil,
setecentos oitenta e sete reais e trés centavos), sendo R$71.549,74 (setenta e um mil,
quinhentos e quarenta e nove reais e setenta e quatro centavos) para AUDIOVISUAL e
R$30.237,29 (trinta mil, duzentos e trinta e sete reais e vinte e nove reais) para DEMAIS
AREAS, dividido entre as calegorias de apoio descritas no Anexo | deste edital

2.2 A despesa correré & conta da seguinte Dotacao Orgcamentaria:

02.14.02.13.392.0021.2.085.339036, ficha 823, fonte: TDSCAU, DR: Z7 15000
02.14.02.13.392.0021.2.085.339036, ficha 824, fonte: TDSCDE, DR: 2715000
02.14.02.13.392.0021.2.085.339039, ficha: 825, fonte: TDSCAU, DR: 2715000
02.14.02 13.392.0021.2.085.339038, ficha 826, fonte: TDSCDE, DR: 2716000

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orgamentaria suficiente.
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3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Matipd.
Devendo ser apresentado comprovante de residéncia com data de impressao superior 2 24
meses e outro inferior a 30 dias. A comprovagéo de residéncia pode ser dispensada conforme
item 14.1.1.1.

3.1.1 Para a Categoria ) inciso il do art. 6° da LPG: apoio 2 realizacdo de ac3o de Formacao
Audiovisual. N30 sera necessario o proponente comprovar residéncia no Municipio de Matipd.

3.2 Em regra, 0 agente cultural pode ser

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos;

Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

3.4 Na hipélese de agentes cuiturais que aluem COMC gQrupoc ou colefivo cultural sem
constituico juridica (ou seja, sem CNPJ), seré indicada pessoa fisica como responsavel legal
para o ato da assinatura do Termo de ExecugZo Cultural e a representacao sera formalizada
em declarac3o assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado
o modelo constante no Anexo V1.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas funcles administrativas no ambito do projeto e
deve exercer necessariamente a funggo de criaggo, diregdo, producdo, coordenacao, gesiao
artistica ou oufra func3o de destaque e capacidade de decisZo no projeto.

3.6 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagio das condigbes de participacéo de
todos os proponentes.

3.7 Cada categoria & destinada a agentes culturais especificos.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaborac&o do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de juigamento de recursos;

1l - sejam cBnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do érgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pablico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas {(Auditores e Conselheiros).

42 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacles previstas no
item4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estaro impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos sécios, diretores efou administradores se enquadrarem nas situacdes
descritas no topico 4.1.

4.4 A participacgo de agentes culturais nas oitivas e consultas plblicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboragiio do edital de que trata o subitem | do item

5. COTAS
5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes

proporcoes:
a) no minime 20% das vagas para pessoas negras (pretas € pardas), €
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.
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52 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas & ampla
concorréncia, oU Seja concormerao 20 mesmo empo nas vagas da ampla concoméncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagéo
no processo selegdo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos € pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas
que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concoréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
ser30 selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.5 No caso de n3o existirem propostas aptas em nimero suficiente para © cumprimento de
uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso nZo haja outra categoria de cotas de que irata © item 5.5, as vagas n3o preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais devergo autodeclarar-se no ato da inscricéo
usando a autodeclaraggo étnico-racial de que frata o Anexo VIL.

5.8 Para fins de verificagdo da autodeciaragao, serdo realizados 0s seguintes procedimentos
complementares:

| - procedimento de heteroidents 30;

Il - solicitaggio de carta consubstanciada;

11l - Fotografia individual, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

58.1 O processo de heteroidentificacao consistira exclusivamente em andlise fenotipica do
individuo autodeclarado preto ou pardo, pela Comiss&o, a ser realizada através da fotografia
submetida pelo proponente no momento da apresentacéo da proposta.

5.8.2 A Comissao verificara se o proponente atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem
como preto ou pardo, confirmando, ou ndo, a autodeclarac@o prestada.

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituic3o juridica podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos € coletivos sem constituicio juridica que possuam pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes de lideranga no projeto cultural;

Hi — pessoas juridicas ou coletivos sem constituic3o juridica que possuam equipe do projeto
cuttural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composicio que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo € coletivo sem personalidade juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem
constituicgo juridica devem se submeter 20s regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentac3o obrigatoria
relatada no item 7.
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Publicacio Edital: 25i04/2024

Inicio InscricGes 26/04/2024

Encerramento Inscrices 07/05/2024

Anélise Inicio 08/05/2024

Témino Previsto 15/05/2024

Publicacio resuitado parcial 15/05/2024
Recursos 16/05/2024 a 20/05/2024

Julgamento recursos até 21/05/2024

Publicac3o resultado final 21/05/2024

Envio documentacdo até 28/05/2024

Contratacdo até 04/06/2024

Liberacdo dos pagamentos até 17/06/2024

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentacso cbrigatoria de que trata o item 7.2 por
meio do formuiario eletrdnico disponibifizade no site hitps:/matipo.mg.gov.br/ e documentos
enviados para o e-mail informado apés preenchimento do formulério eletrénico

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacao para formalizar sua inscrigao:

7.2.1 Pessoa Fisica

a) Formulério de inscricgo (Anexo Hl) que constitui o Plano de Trabalho (projeto) para Proposias
de Projeto Cultural, via formuidrio eletrdnico;

b) Curriculo do proponente;

c¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG;

d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito
conforme Anexo |, quando houver; Dossié de até 10 paginas em PDF

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagio do meérito
cultural do projeto.

g) Comprovantes de residéncia.

7.2_1 Pessoa Juridica

a) Formulério de inscrig@o (Anexo ) que constitui o Plano de Trabalho (projeto) para Propostas
de Projeto Cultural, via formulério eletrdnico;

b) Curriculo de todos os socies, diretores efou administradores proponente;

¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG de todos os socios, diretores e/ou
administradores proponente;

d) Mini curriculo das pessoas que integram 0 projeto;

¢) Documentos especificos reiacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito
conforme Anexo |, quando houver;

f) Dossié do projeto de até 10 paginas assinado (em formato PDF caso digital);

g) Outros documenios que O proponente julgar necesséario para auxiliar na avaliagéo do mérito
cultural do projeto.

g) Comprovantes de residéncia do proponente.

7.3 O proponente & responsével pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contelido
dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no méaximo duas propostas e podera
ser contemplado com no méaximo duas propostas em exclusivo ou em conjunto.

7.4.1. Entende como proponente a personalidade que propde o projeto, seja pessoa fisica,
juridica ou coletivo. A proposta em exclusivo & quando é inscrita apenas no seu “nome’ e
proposta em conjunto quando participando do quadro inclusive societério de empresa, entidade,
coletivo ou outro afim.
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participagZo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacio poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptac&o de espagos cuiturais com residéncias inclusivas;

Il — utilizacso de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
I!l«mecﬁdasdeprevengéoeenadimgéodebaﬂeimsaﬂudinais;

IV - contratac@o de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formago e capacitacio acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado
para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utiizagdo do perceniual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em raz&o das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo
objetoseiaod&nvohﬁmtodeﬂeimeﬁwnciammodem audiovisual ; ou

Il - quando o projeto j& contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis
com as caracteristicas do objeto cuitural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se integralmente
cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a
produgdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescricZo e LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que O percentual minimo de
10% é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverso realizar contrapartida social a ser
pactuada com a Administrac@o Publica, incluida obrigatoriamente 2 realizaclo de exibicdes
gratuitas dos contetidos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restrices
e o direcionamento 2 rede de ensino da localidade.

10.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estio obrigadas a exibir
obras nacionais em numero de dias 10% (dez por cento) superior a0 estabelecido pela
regulamentaco referida no art. 55 da Medida Provisoria n°® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

10.3 Desenvolver atividades culturais nas escolas publicas municipais, ou desenvolver
atividades culturais em espacos publicos de facil acesso.

10.4 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formuldrio de Inscricdo e devem ser
executadas em até 90 dias da contratacdio da proposta. Podendo ser prorrogado por igual
periodo na medida da conveniéncia do municipio.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selec3o dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:
I-A@mmmmmmm:mmaw&mmmwmm
selecéo; e

Il - Habilitago: fase de andlise dos documentos de habilitacio do proponente, descritos no
fopico 14.

12 ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS E ETAPA DE AVALIACAO E
SELECAO DAS CANDIDATURAS
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42.1 ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS
12.1.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagéo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos neste edital.

E:_

12.1.2 Por anslise comparaiiva. Compreende-se a analise n3o apenas dos itens individuais de
cada projeto, mas de suas propostas, impactos € relevancia em relagdo aos outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto & afribuida em funcdo desta
comparacao.

12.1.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por comiss3o de selegdo formada por, um
membro do conselho de patriménio, um membro do conselho de turismo e trés servidores da
Secretaria de Esporie, Lazer,Cufh.sraeTurfsm.AoonvmgﬁuseréfeitapelaPrefeiMa
Municipal através da Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo, que podera se necessario
efetuar alteracbes nos membros desta comiss3o.

12.1.4 A Comiss3o de Selecao sera coordenada pela Secretario Municipal de Esporte, Lazer,
Cultura e Turismo de Matipé, o Sr. Samuel da Silva.

42 1.5 Os membros da comiss3o de selegio e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciac&o de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagao nos
quais:

I - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboraggo do projeto ou tenham participado da
instituicio proponente nos Gltimos dois anos, ou se tais situaghes ocorrem quanto ao conjuge,
cmmanhehnouparemeeaﬁr\sabéoﬁermﬁngu;e

ill - estejam litigando judicial ou administrativamente com 0 proponente ou com respectivo
cdnjuge ou companheiro.

12.1.6 O membro da comiss3o que incomrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comiss3o, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

121.7 mmmmmMmmmm@ommMQ
1L

12.1.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Secretaria de
Esporte, Lazer, Cultura e Turismo .

42.1.9 Os recursos de que tratam o item 12.1.8 deverso ser apresentados no prazo de 3 dias
(teis. A contar da publicaco do resuitado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia Gtil posterior a publicacao.

12.1.10 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

12.1.11 Apés o julgamento dos recursos, 0 resultado final da anélise de mérito cultural sera
divulgado noguadro de avisos da Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico

hitps://matipo.mg.gov.br/

12.1.12. Os critérios de avaliagdo estéo estabelecidos no Anexo .

12.1.13. As propostas serdo ciassificadas por ordem decrescente de pontuagao.

12.1.14. A pontuagdo final de cada candidatura sera o resultado da deliberagéo conjunta por

meio de consenso entre os pareceristas e serdo beneficiados agueles que atingirem as maiores
pontuacbes, em cada categoria, observando o previsto no item 2.
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42.1.15. Nos casos de empate, o desempate sera feiloc com base na maior

pontuacio nos critérios historico, conceito, conteido e clareza; sucessivamente. Se o
empate persistir sera realizado um sorteio publico.

-

12.1.16. As fichas com a avaliagdo das candidaturas elaboradas pelos pareceristas seréo
disponibilizadas em portal eletrdnico, respeitando a LPG.

12.1.17. As propostas desclassificadas serdo aquelas que n3o apresentarem as informacdes e
documentos obrigatérios, conforme Edital € que obtiverem nota 0 (zero) nos quesitos 1 ou 3

dos critérios de julgamento.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria nZo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
mbh!mntedeﬂacamgoﬁamdméosermnanejadospammcategor’a,mnfomea
seguinte regra: Os recursos nao utilizados em aiguma das categorias do edital podera ser
remanejado para outra que tenha projetos classificados e ainda n&o contemplados.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao
ser utilizados em outro edital seguindo as areas: audiovisual ou demais areas.

44. ETAPA DE HABILITACAO
14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado
devera, no prazo de 5 dias uteis, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza:

14.1.1 PESSOA FISICA

| - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unigo;
H-cerﬁdﬁamgaﬁvasdedébmsmiaﬁvasausaédﬁosm estaduais e municipais;

il - Certid&o negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou
de deciaragdo assinada pelo agente cuitural.

V- Conta exclusiva para recebimento e execug&o do projeto apresentado.

14111 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipteses de agenies
culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populac2o ndmade ou itineranie; ou

ill - que se encontrem em situaggo de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

1 - inscric30 no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrafivos, ou estaiuto, nos casos de organizacbes da sociedade civi

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperac&o judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
N-caﬁdéomgﬁivadedéﬁbsrehﬁvma&édﬁnsﬁhﬁéﬁx&demiseémvmmaa
Unigo;

V - certiddes negativas de débitos estaduais € municipais;

V1 - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Sexvigo - CRFFGTS;

ViI - certid3o negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

VIl - Conta exclusiva para recebimento e execucdo do projeto apresentado.

142 As certiddes positivas com efeito de negativas serviro como certiddes negativas, desde
gue n3o haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a

administracdo puablica.
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14.3 Conira 2 decis3o da fase de habilitacio, caberd recurso fundameniado e
especifico destinado 2 Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo .

14.4 Os recursos de frata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias dteis 2
contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior 2 publicag8o, n&o cabendo recurso administrativo da decis@o apds esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

14.603300proponenteestejaemdébi:ncomoentepﬂbﬁcoresponséve! pela selecio e com
aUnﬁonéosaépossNe!orecehhrentodosrecursosdequeﬁaﬁesteEdﬁal-

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

15.1 Para propostas culturais. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente culiural contemplado
sera convocado a assinar o Termo de ExecugZo Cuitural, conforme Anexo IV deste Edital, de
forma presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execugso Cultural corresponde ac documento 2 ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Esporte, Lazer, Cuiltura e Turismo
contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apds a assinatura do Termo de Execuc&o Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso (inico em até 30 dias da assinatura do termo de execucao cuitural.

15.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados 2 existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a

selecic como expeciativa de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execug&o Cultural até 2 dias da disponibilizagéo
do mesmo, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacao do suplente para assumir sua
vaga.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais € as pegas de divulgag&o dos projefos exibirdo as marcas
do Govemo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacao de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura.

1620mataiaidedwigaq§odospnjﬁosempmdutossaédsmnbﬂ@omfmm
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

16.3 O material de divulgagio dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagao social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao

pessoal.

16.4 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas
do municipio de acordo com as orientacSes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divuigado pela Secrefaria de Esporie, Lazer, Cuftura e Turismo .

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

171 %pmdkmnhsdemnihmmﬁoeavalh@ndosp%mﬂﬂmismﬂtanptados,
amﬁncmmpmtaﬁodehbnna@oéadnﬁnisﬁaﬁopﬁbﬁaobsmmﬁooﬂmw
11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispbe sobre os mecanismos de fomento do sistema
de financiamento & cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacéio e de foco no
cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de
Execucio do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatorio Final de
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Emz@ommdmwwmmoma&wdiasamﬁoﬁmda
vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

-

17.3 A prestaggo de informagdes pode ser na modalidade "PRESTAGAO DE INFORMAGOES
IN LOCO" caso este seja possivel e informado pela secretaria ao agente cultural e deve ser
cumprido em até 60 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucao Cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto a0s prazos
serﬁodeinteiraresponsabﬂidadedosmonentes, Para tanto, deverdo ficar atenios as
publicagdes no https://matipo.mg.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://matipo.mg.gov.br/.

48.3 Demais informagbes podem ser oblidas através do e-mail pianejamento@maﬁpo_gov.br
| gabinete@matipo.mg.gov.br e telefone (31) 3873-1680/ 3873-1681.

18_405wsmoﬂimmwmmmeﬁﬂmmmawgod08weﬂh&hmﬁpdde
Esporte, Lazer, Cultura e Turismo 0 Sr. Samuel da Silva.

13.5Emmmuhridade5mmﬂnaﬂasammqusmsdeparﬁcipaﬁqwnsmdasa
qualquer tempo, implicar@o na desclassificaggio do proponente.

186 O proponente seré o Unico responsével pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Matip6 e a Secretaria de Esporte, Lazer, Cultura e
Turismo de gualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados
pornleiodeleisdeirrwnﬁvoﬁscaleouhuspmgmsefwapoiosfederais. estaduais e
municipais.

18.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes previstos
neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gusiavo), no Decreto 11.525/2023
{DemetnPauloGustavo)enoDmetoﬁAﬁmmmeaetodeanemm,

18.9 O resultado do chamamento pliblico regido por este Edital tera validade até 270 dias.
418.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo il - Formulario de Inscricao/Plano de Trabalho
Anexo ] - Critérios de Seleczo
Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugo do Objeto;
meo%—ﬂedaagéoderepmsemag&degmpooucdeﬁm;e

Anexo VII - Declaraco étnico-racial

Matipd, 25 de abril de 2024

5014’1').M dn ﬂ/%

Sr. Samuel da Silva.
Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo




